Mlodociani Pracownicy

DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MELODOCIANYCH
PRACOWNIKOW

Pracodawcy, ktérzy zawarli umowe o pracg z mtodocianymi pracownikami w celu
przygotowania zawodowego, po zakonczeniu nauki zawodu lub przyuczeniu do
wykonywania okreslonej pracy i zdaniu przez mtodocianego egzaminu, przystuguje
dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw.

Zrodlo pochodzenia Srodkéw na dofinansowanie

Dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mtodocianych pracownikow jest finansowane ze
$rodkéw Funduszu Pracy.

Podstawa prawna

e Art. 122 ust.7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo o§wiatowe
(Dz.U. z2020r, poz. 910 z p6zn.zm.).

e Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego ( Dz. U. z
2020 r. poz. 256 z pdzn.zm.).

e Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 708 z pdzi.zm.).

e Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013 r.).

e Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z24.12.2013 r.).

e Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. 2018 r. ,poz. 2010).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. Nr 244, poz. 1626, z p6Zn.zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz.U. z 2019 poz.391 z pdzn.zm.)

e Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz.
U.z2010r. poz. 53 Nr 311 z p6zn.zm.).

o Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle.

Uwaga

O zawarciu umowy o pracg¢ z mtodocianym pracownikiem, zamieszkatym na terenie Gminy
Niedzwiedz, pracodawca ma obowigzek powiadomi¢ Wéjta Gminy Niedzwiedz, co umozliwi
zaplanowanie srodkow na dofinansowanie ksztalcenia.



Wysokos$¢ kwoty dofinansowania kosztow ksztalcenia jednego mlodocianego
pracownika wynosi:

e w przypadku nauki zawodu do 8 081 z! przy okresie ksztalcenia wynoszacym 36
miesigcy (jezeli okres ksztalcenia jest krotszy niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania
wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej do okresu ksztatcenia),

e 10000 zt w przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w prognozie, o ktorej mowa
w art. 46b ust.1 ustawy Prawo oswiatowe (po 1 wrze$nia 2019 r.)

o w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy — do 254 zl za kazdy
pelny miesigc ksztalcenia.

Dofinansowanie to pomoc de minimis

Dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianych pracownikoéw stanowi pomoc de minimis
udzielana zgodnie z warunkami okre$lonymi w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013

z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

Termin skladania dokumentéow

Whnioski o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mtodocianego pracownika sktada sie

w terminie 3 miesiecy od dnia zdania przez mtodocianego pracownika nauki zawodu lub
przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy. Po uptywie ww. terminu dofinansowanie nie
bedzie przystugiwato pracodawcy.

Oplata

Brak.

Forma przyznania dofinansowania

Dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztalcenia mtodocianych pracownikdw, z ktorymi
zawarli umowe o pracg w celu przygotowania zawodowego przyznawane jest na podstawie
decyzji administracyjne;j.

Termin realizacji sprawy

Decyzja do 1 miesigca. W sprawach szczegolnie skomplikowanych do 2 miesiecy.
Przekazywanie dofinansowania przyznanego w drodze decyzji zalezne jest od otrzymania
srodkéw Funduszu Pracy

na dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikow.

Tryb odwolawezy

Od wydanej decyzji stuzy prawo wniesienia odwotania do Samorzgdowego Kolegium
Odwotawczego w Nowym Saczu za posrednictwem Wojta Gminy Niedzwiedz, w terminie
14 dni od dnia dorgczenia decyzji.



Miejsce skladania dokumentow

Sekretariat Urzedu Gminy Niedzwiedz — II pietro, pokoj nr 8
Godziny pracy:

poniedziatek — piagtek 7.30-15.30

Miejsce zalatwienia sprawy:

II pigtro, pokdj nr 4, tel. 18 3317059

Wymagane dokumenty

1.Wniosek o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika.
2.Kopie dokumentéw potwierdzajacych, ze pracodawca lub osoba prowadzacg zakltad w
imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy, posiada kwalifikacje do

prowadzenia przygotowania zawodowego miodocianych.

3.Kopia dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w imieniu
pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy.

4.Kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego.
5.Kopie dokumentow potwierdzajacych krétszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy.
6.Kopia dyplomu, certyfikatu lub $wiadectwa potwierdzajgcego zdanie egzaminu, o ktérym
mowa w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich

wynagradzania albo zaswiadczenie ( oryginal) potwierdzajace zdanie tego egzaminu.

7.Aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zalezno$ci od formy prowadzone;j
dziatalnosci prowadzonej przez pracodawce.

8.Kopie dokumentow potwierdzajacych status prawny prowadzonej dziatalnosci w przypadku
spotek.

9.Pelnomocnictwo, jesli wnioskodawca reprezentowany jest przez inng osobe.

10.Wypelniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de
minimis.

11.08wiadczenie o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w roku, w ktérym pracodawca
ubiega si¢ 0 pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat podatkowych, albo o
nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

12.Inne dokumenty wynikajgce z indywidualnego przebiegu przygotowania zawodowego lub
sytuacji pracodawcy.



Uwaga: dokumenty wymienione w pkt. 7, 9,10,11 oraz zaswiadczenie potwierdzajace
zadanie egzaminu, o ktérym mowa w pkt. 6 oraz ewentualne inne zaswiadczenia wystawione
na potrzeby niniejszego postepowania nalezy przedstawi¢ w oryginale. Kopie pozostatych
dokumentéw pracodawca moze potwierdzi¢ za zgodnos$¢ z oryginatem wilasnorecznie.

Informacje dodatkowe:

Od 1 wrze$nia 2019 r. zmieniaja si¢ przepisy regulujgce kwestie dot. dofinansowania
kosztow ksztalcenia mlodocianego pracownika

W wyniku zmian w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo Oswiatowe dla wnioskéw
skladanych od 1 wrze$nia 2019 r. istotne bedzie, aby:

Mtodociany pracownik ukoriczyl nauke zawodu i zdat:

-w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania

zawodowego u pracodawcy bedgcego rzemiesinikiem - egzamin czeladniczy zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (
Dz. U Z2018r., poz. 1267 oraz z 2019 r. poz.1495) - egzamin przeprowadza Izba
RzemiesInicza.

-w przypadku mlodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego
u pracodawcy niebedgcego rzemieslnikiem - egzamin zawodowy - egzamin przeprowadza
Okregowa Komisja Egzaminacyjna.

O dofinansowaniu kosztow ksztalcenia mtodocianego pracownika decyduje zdanie
egzaminu przez mtodocianego przed wlasciwg komisjg egzaminacyjng zgodnie ww.
przepisami.



